OBJECTIFS

A lissue de la formation les participants seront capables (en
conformité avec le cadre légal et réglementaire) de :
v'  Elaborer et mettre en ceuvre un programme d’ETP
centré sur les besoins et attentes du patient
v Evaluer le patient dans le cadre de la démarche
éducative
v' Appréhender les modalités d’évaluation d’un
programme d’ETP

PUBLIC et PRE-REQUIS

v' Tous professionnels de santé et autres professionnels
para médicaux
v' Connexion internet stable pour la classe virtuelle

MODALITES PEDAGOGIQUES

v' Durée : 6 jours/40 heures - répartis sur 3 mois
- 3 premiers jours en distanciel
(répartis sur 1 mois)
- 2 jours en présentiel (mois suivant)
- 1 jour en distanciel (mois suivant)
v' Méthodes pédagogiques
- Apports théoriques
- Mise en situation/travaux de groupe
- Retours d’expérience
v Distanciel en Interaction totale avec la formatrice
Le déroulé pédagogique est adapté selon le format présentiel
ou distanciel des journées
v" Nombre de participants : 8 3 10
v" Ressources pédagogiques accessibles en ligne sur un
espace participant

INTERVENANTE

Professionnelle de santé
Formatrice intervenant en ETP

Evaluation/Validation de la formation

v" Emargement par demi-journée

v’ Evaluation satisfaction en fin de formation

v Evaluation des acquis par mesure d’écart entre un pré
test et un post test

v' Délivrance d’une attestation de formation retracant les
compétences mobilisées pour dispenser I’Education
Thérapeutique du Patient (arrétés 2013 et 2015)

CONTENU/PROGRAMME

4 Définir et comprendre les bénéfices de
I’éducation thérapeutique

v Réfléchir aux spécificités de la chronicité et en
mesurer les impacts pour les différents acteurs

4 Préciser le cadre |égal et réglementaire de 'ETP

v Faire émerger les représentations sur la maladie,
les besoins et attentes du patient

4 Identifier les différentes étapes de I'élaboration
d’un programme ETP incluant les différents acteurs et
I’entourage du patient

4 Adopter une posture éducative favorisant le
développement de la personne et les apprentissages

4 Etablir un climat de confiance a toutes les étapes
de I'ETP
4 Mener un Bilan Educatif Partagé puis construire

un contrat éducatif en convenant d’une stratégie
éducative et des objectifs d’apprentissage
personnalisés

v Choisir et utiliser des méthodes et outils
pédagogiques adaptés au patient et a ses besoins

¥~ Construire puis animer des séquences
d’apprentissage

v Co-évaluer la mise en ceuvre, les ajustements et
les résultats du contrat éducatif avec le patient et
entre professionnels

4 Connaitre les modalités des évaluations
réglementaires du programme (annuelles et
guadriennales)

TARIF INTER : 1250 € / participant

TARIF INTRA : nous consulter
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