A l'issue de la formation les apprenants seront
capables de

v Conduire un entretien motivationnel V' Définir I'esprit et les techniques
¥ Integrer 'entretien motivationnel dans relationnelles de I'entretien motivationnel

leurs pratiques professionnelles o o ) N
v' Définir la motivation et en identifier les

sources et leviers

v'  Différencier I'entretien motivationnel des

Tout professionnel de santé et du secteur autres entretiens

medico-social v’ Utiliser les techniques d’argumentation et

d’entretien
v' Repérer les éléments de discours-
changement

v' Durée :2jours/14h v' Aider a faire progresser la démarche

J ) .
Nombre de participants : 15 changement en roulant avec les

maximum .
, , . résistances
v' Méthodes pédagogiques :
. L v i ivati
- Alternance d’exposestheorlques et Mener un entretien motivationnel en
de mises en pratique/Jeux de roles respectant les techniques et les étapes
v' Supports pédagogiques et
documentation accessibles en ligne

sur une espace participant

INTER : 500 euros

Infirmiére experte ETP et entretien INTRA : nous consulter
motivationnel

Attestation de formation (sur la base des
présences par demi journée)
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