A l'issue de la formation les apprenants seront
capables de :

v' Conduire un entretien motivationnel

v" Accompagner la démarche de changement

v Utiliser les techniques d’argumentation et
d’entretien

v Intégrer I'entretien motivationnel dans
leurs pratiques professionnelles

Tout professionnel de santé et du secteur
médico-social

v" Aucun pré requis
v" Disposer d’une connexion internet stable

v Durée :2jours/14 h

v Nombre de participants : 63 8

v' Méthodes pédagogiques :

v Alternance d’exposés théoriques et de
mises en pratique/Jeux de rdles

v’ Supports pédagogiques et
documentation accessibles en ligne
sur un espace participant

Formatrice Infirmiére experte en
ETP et en entretien motivationnel.

v'  Attestation de formation (sur la base des
présences par demi-journée)

v Evaluation de satisfaction

v Evaluation des acquis par test

v Esprit et techniques relationnelles de
I’entretien motivationnel

v Les sources et les leviers de la
motivation

v Les différences entre I'entretien
motivationnel et les autres types
d’entretien

v' Les éléments de discours-
changement

¥ La démarche de changement et sa
progression

v La posture facilitant le changement

v’ Les outils motivationnels

v" Lesprit et les processus de

I’entretien motivationnel
:jusqu’a 5 jours avant le 1°¢"

jour de formation

Inter : 600 euros/personne

Intra : nous consulter
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